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Ajourfart
Indsatsomrader Tiltag Ansvgr (og Prioritet |Frist Status
evt. Hjaelper)
Stress . I: Hver enkelt medarbejder skal veere opmaerksom pa sine endelige
APV-undersggelsen afslgrer at nogle medarbejdere har tidsresourser og leere at prioritere sine opgaver. Det kan vaere en . 2
steerke stresssymptomer, mens mange medarbejdere foler at|fordel at tage arbejde med hjem, men det kreever at medarbejderen nedsat opfﬂlgmngsgruppel, der he}r taget fat pd problemet
deres arbejde gar ud over deres privatliv. Men hvorfor slar er i stand til at handtere den flydende arbejdstid. Hver enkelt med stress. Der er plads il flere filtag i gruppen, som kan
jae g p y | . . . i .
APV'ens stress-barometer ud?  Der er flere forklaringer. medarbejder bar informere ledelsen, f.eks. ved MUS, om problemer abejde V'd?re.med alle dlss_e problemstllllnger. Mulighed
Generelt spiller usikkerhed om fremtiden en stor rolle med stresssymptomer. for at lave individuelle arbejdstider efter aftale med
- p : ymp leder. Afholdt time management seminar uden
specielt for post docs og TAP personale. Et post doc forlgb S;Tti?;edelta else, det var tydeligvis ikke rette made at
har en naermest indbygget usikkerhed om fremtidig § d 9 o Insti dy 9 f id hvad vi
anseettelse mens flere TAP-ansatte feler sig usikre p4 om eenge de ansa.tte pa. nstltgt ag om fremi €n 0g vac vi
der er nok at lave om 1-2 r. For sidstnaevnte spiller den nye kan gere lokalt: skabe arbejdsgleede ved med|ndflyq§lse.
betalingsmodel for laboratorierne en negativ rolle. Mange Folgegruppen er nedlagt, da opgaven er lgst.Fremtidige
9 g 9 . : :
blandt VIP-personalet lever med en szerdeles flydende . _ - . . Alle opgaver ligger  LAMU regi.
arbejdstid og varierende arbejdspres. VIP'erne har oplevet G: Vi skal have gje fqr hlnanden_. Sperg til vedkommendg, hvis der
ggede administrationsopgaver som tager tid i hverdagen og [ObsServeres aendring i adfeerd. Vi skal alle acceptere at vi har
gdeleegger den sammenhaengende tid til det faglige. Flere begreensede ti(jjsressourct_er og bekreefte hinanden deri. V_i slfal_ ogsa
oplever at kcemeopgaver som forskning og publicering acceptere, at vi er forskellige med forskellige ressourcer til radighed. Alle Daglig udfordring for alle-)
konstant ma udskydes fordi opgaver med deadlines hele - - - - - - -
tiden dukker op. Dette giver darlig samvittighed og en L: Skal give ode ansatte frihed til at arrangere sig arbe]dsmaes&gt som
fornemmelse af utilstraekkelighed. Til sidst skal neevnes at de gnsker sa lenge de Ieyerer varen og o.rgan|sat|onen°fungerer.
darlig forventningsafstemning mellem PhD studerende og Ledelsenl skal veere med til at agndre arbejdskulturen,. sa
deres vejledere giver anledning til stresssymtomer i PhD medarbejderen ikke _skammer Sig over a;[ vedkende sig stress. Post- Samtale med ph.d.-programformand ud over
gruppen fordi det skaber usikkerhed og en fornemmelse af doc forlgb skal frgmtldsvurderes: tldllgt'saledes "?t dgn post doc Institutleder, vejledersamtaler. Postdoc samtaler er pa vej: ledelsen
utilstraekkelighed. \a/lgjslea(tjt:rges?(i‘lsrsz%eerfi?l:‘zrf\::nmt::?nsggasflsgtf%xie:gIrr:;tjuctit:r: E:DD sektorledere, Jan efterar aftaler med vejledere at de skal holde samtaler. Er indfgrt
Y (PhD) 2014 efteraret 2014
O:HR organisationen skal veere bedre til at synliggagre mulighederne
for hjaelp og dette skal formidles via instituttets hjemmeside.
Organisationen kan understgtte individet i prioriteringen af
arbejdsopgaver. F.eks. kunne der organiseres tilbagevende "time efterdr | Telefonnummer til anonym henvendelse ved behov, efter
managing” kurser. Institutleder 2013 indgéelse af aftale med HR.




