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Dato: 4. marts 2016
Referat —

. Telefon.: +45 87156368
1. Godkendelse af dagsorden og referater (5 min) Mobil.: +45 27782837
E-mail: Ik@geo.au.dk
Dagsorden blev godkendt.
CVRno.: 31119103

2. Besgg af Prodekan for forskning Seren Rud Keiding (10 min) Page 1/3

STs nye prodekan for forskning, Seren Rud Keiding, besager de lokale forskningsud-
valg, bade for at praesentere sig selv og for at leere de faglige miljoer bedre at kende.

Seren Keiding fortalte, at han vil rundt alle steder og fa nye input, stimulere og lytte.
Han fremkom med et gnske om at genintroducere hovedformalet med at sege ekster-
ne bevillinger: for at bedrive og fokusere pé forskning og uddannelse. Ud over det er
der et positivt biprodukt i form af overhead til universitetet. Han er sikker pa at det er
det der driver forskerne. Fundraiserne er vigtige for at sikre at viden fra det centrale
kommer ud pé institutterne. Sgren Keiding vil gerne i bedre kontakt og stette bedst
muligt, sa der bliver mere dialog og mindre ordrer.

Seren Keiding mener at udvalgsstrukturer pa ST ikke skal fungere som magtfora
men snarere som kommunikationsfora.

Han praesenterede et nyt tilbud gaeldende fra april 2016 om uvildig bedemmelse 1-3
uger for store anseggningsdeadlines af en lille gruppe hgjt kvalificerede profiler. Ud-
valget tog meget positivt imod den god ide med et kvalitetstjek af ansggninger.

Det blev neevnt at REAP kan bruges til at fa en forstaelse for og overblik over hvor det
er bedst at sage, og hvem der skal bruge energi pa at sgge hvor. Det bliver tydeligt
hvor stor en belastning der bruges i alt pa instituttet til at sege bevillinger, nar der
kommer flere data i systemet.
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Det blev droftet, at det er en udfordring med samarbejde pa tveers af institutterne pa
grund af gkonomiske obstruktioner. Der blev givet en opfordring til prodekanen at ST
hjelper med at finde gode lgsninger.

3. Pavej mod store forskningsansggninger i 2016 (30 min)

Pa forarets FU-mgader vil 1-2 kollegaer hver gang fortaelle om deres kommende an-
segninger til Grundforskningsfonden / Innovationsfonden / Villum Investigator.
Denne gang stiller Esben Auken og Mads F. Knudsen op til konstruktiv feedback.

4. Pause (10 min)

5. EU-PolarNet — status pa input inden 9/3 (15 min)

EU-PolarNet er et konsortium som koordinerer Arktisk forskning indenfor Hori-
zon2020. Der er deadline pa input d. 9/3. Skal vi foresla nye temaer. Hvem gor hvad?

Nicolaj Krog Larsen har snakket med Seren Rysgaard fra Arktisk Center der har
kendskab til EU-PolarNet. Man kan sgge fra 2018 og frem. Vi er dackket ind, s man-
ge af vores forskere har muligheder for at sege. Vi skal med i konsortier for at kunne
sage. Det blev droftet hvordan man kommer med i et konsortium. Thomas Nielsen
arbejder pa at vi kan komme med i allerede eksisterende konsortier. Det er méske en
mulighed at invitere Seren Rysgaard til at fortelle om hvad han ved og maske give os
gode ideer, men der blev ikke besluttet noget konkret.

6. Kvinder i Geoscience. (20 min)

Antallet af fastansatte kvindelige forskere ved instituttet har i artier ligget mellem 1-3,
og vi har ikke endnu set en egentlig veekst. Det lave antal afspejler ikke talentproduk-
tionen, hverken lokalt eller internationalt. AU har udarbejdet en (luftig) handlings-
plan. Hvad kan vi konkret gare lokalt pa instituttet, for at tiltraekke flere kvindelige
talenter over de kommende ar?

David L. Egholm starter en debat op lokalt om hvordan vi far flere kvindelige forske-
re. Abne opslag og talentspejdning blev naevnt som tiltag. Instituttet kan udarbejde en
plan, sa vi om 5-6 ar har flere kvindelige forskere ansat. Alle taenker over det til naeste
gang hvor debatten fortsaetter.

7. Status pa anszettelser (20 min).

Seren Bom Nielsen giver en opdatering pa rekrutteringsplanen og nuvarende status.
FU bedes specifikt kommentere pa opslag ang. Hydrogeolog (se bilag).

Hydrogeofysik (Niels Balling/SMK méaske formand) og Maersk Chair (Esben Auken
formand) opslag er udlgbet.
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En 1-arig laborantstilling er slaet op ( som er nasten neutral gkonomisk da det til dels ~ Poge 3/3
erstatter en barselsorlov fra sommerferien). -

Der slas en ny laborantstilling op pa NLL, da en laborant har sagt sin stilling op.

Et nyt opslag til hydrologi-stilling blev draftet med fokus pa indhold og niveau. Esben
Auken kontakter sit netveerk for at komme i gang og fa en fornemmelse af hvilket ni-
veau der vil veere godt at valge.

Det overvejes at sla en stilling op som seismik/elektroniktekniker til aflastning af Per
Trinhammer. 7 maneders ekstra lon er allerede skaffet. Det blev navnt at uden fuld
inddeekning i en sadan stilling vil forskerne blive kraevet endnu mere inddaekning.
Det er maske muligt at udnytte den synergi der opstar, nar GEUS marinafdeling flyt-
ter til uniparken.

Stilling i Paleoceanography/Mikropal: opslag cirkulerer pt internt.

Stilling i Integreret modellering: afventer til naste made.

8. Evt. (10 min)

Neeste made i begyndelsen af april



