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Referat Institut for Geoscience

Lene Kjeldsteen

Sekretariatsleder

10.30 1. Godkendelse af dagsorden
Dato: 2. september 2016

10.35 2. Kvinder i forskning —
L +458 368
Instituttet skal udarbejde en handleplan for flere kvinder i forsk- Lfglgiff;n+454§777s]z%%76
ning. IF bedes drefte mulighederne og komme med forslag til hvil- E-mail: Ik@geo.au.dk

ke tiltag vi kan initiere. LSU og Forskningsudvalget drefter ligele-

des muligheder hvorefter der udarbejdes en samlet handlingsplan e

Bilag: pdf- og excelfiler |- J{ Slettet: 3

Punktejer: Seren Bom Nielsen

Droftelse af de fem indsatsomrader fra AUs handleplan om vi vil
arbejde mere i dybden med disse pa instituttet:

1. ledelsesfokus pa ligestilling

2.rekruttering og ansettelse — tenure track (allerede indfert pa ST),
segekomiteer der skal vaere med til at finde kvindelige ansogere.
Begge kon reprasenteret i bedemmelsesudvalg og ansettelsesud-
valg

kommentar: segekomiteer er nadvendige for at sikre hgj kvalitet
generelt

3. talentudvikling —, mentorordning, karriere og udviklingsplaner.

Kommentar: vigtigt med coaching og vejledning, endda gerne alle-
rede gerne fra phd. A lot of competition, work alone, not appealing
to majority of women

4. International mobilitet og udenlandsophold — hjelp til at komme
godtigang

5. attraktiv kultur — attraktive arbejdsvilkar og barselspuljer, bar-
selsfond (allerede indfert pa ST)

Institut for Geoscience Tel.: +45 87154500
Aarhus Universitet E-mail: geo@au.dk
Heegh-Guldbergs Gade 2 http://geo.au.dk/

DK-8000 Aarhus C



AARHUS

NP UNIVERSITY

DEPARTMENT OF GEOSCIENCE

Overordnet: God ide at fjerne barriererne for at sikre, at de der gar
med en forsker i maven i hvert fald har gode chancer og stotte for at
sege. Ikke alle er lige optimistiske med at kunne @&ndre forholdet
mellem maend og kvinder, isaer set i lyset af hvilken type stilling der
er tale om.

10.55 3. Optagelse
Nyt fra optagelsen 2016
Punktejer: Seren Bom Nielsen
48 fik tilbudt pladser, der er kommet 45 til start, alle 1. prioritets
ansggere. I 2020 har vi max 45 pladser, s& det overvejes pa fakul-
tetsniveau at indfere et karaktergennemsnit pa 7 fremadrettet. Det
vil resultere i at vi skal optage flere gennem kvote 2.
Det blev efterspurgt om der ikke er nogen, der sgger geoscience
som 2. prioritet? Kan vi mon gore noget for det? Det kan undersg-
ges narmere.
Der arbejdes videre i uddannelsesudvalget pa at fa flere til at sage,
s vi far god kvalitet i ansggningerne.
En del af vores studerende forlader geoscience-studiet for at leese
andre ST fag. SBN undersgger hvor de gar hen.
Mentorordning: i ar preves en model med geointro-underviserne
som mentorer: Nicolaj, Mads, David, Niels Balling, Anders Vest,
Stephane
11.10 4. Okonomi
Kort praesentation af ST og instituttets gkonomi
Punktejer: Seren Bom Nielsen
Besparelser pga reduktion fra finansloven:
* Omprioteringsbidrag - uddannelse
¢ Fremdriftsbade
* Reducerede statslige forskningspuljer
ST skal spare i alt 148mio kr fra 2017-19. ST institutter skal spare i
alt 2omio kr. Geoscience har indtil videre fundet 710.000kr.
Der var ros til fakultetet fra IF at man har taget fra feellespuljen og
ikke sendt hele regningen ned pa institutterne.
11.30 5. Public Qutreach

+ Forskningens dogn — hvordan sikrer vi at geoscience er
repraesenteret?
« Liste, se bilag

Punktejer: Seren Bom Nielsen

Nogle tiltag er maske uden veerdi: eksempelvis Erhvervspraktik
for 8-10 klasse. Er méske bedre hvis studerende stir for opgaven,
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da de er teettere pa folkeskoleeleverne, altsé andet format.
Gymnasielaererdag: er der stadig interesse?

Foredrag for gymnasieklasser/besagsservice: det ser ud til at der

ikke er aktivitet pd omradet. Det skal underseges, hvad der er sket.

Er vi ikke laengere synlige?

Det rullende universitet: det skal underseges, hvorfor vi tilsynela-
dende ikke er med leengere.

Pas pé under alle omstendigheder med belastning af vipperne.

Forskningens degn: der er si stort et udvalg at vaelge imellem ude
i byen, at vores foredrag/underholdning skal vaere meget interes-
sant for at nogen melder sig til.

Folkeskolen er for tidligt. Fokuser pé gymnasiet: eks. teknisk
gymnasium og matematiske fag.

Geovidenskab A ser ud til at blive en fast del af gymnasieuddan-
nelsen. Sveert at kombinere med mat/fysik.

Geologiens dage: P3 frivillig basis

11.50

6. Tema
Karriereudvikling, hvem/hvordan
Punktejer: Seren Bom Nielsen

SBN gennemgik muligheder for forskerkarriere pA AU med fokus
pa tenure track.

MSO professorater folges kun af et fuld professor stillingsopslag
hvis det fremgér af instituttets strategi. MSO-professorater skal
ikke anses som en intern forfremmelsesmulighed, men skal mest
muligt bruges til at f& specialopgaver last, gerne med eksterne
folk.

SBN fortalte at der ogsé kommer fokus p& TAP karrierespor, ogsé
med afsetning af midler gennem kompetencefonden.

Stor forskel mellem institutterne hvordan stillingerne er fordelt
med antal pa de forskellige niveauer.

Ver opmarksom pé at yde god vejledning i de store forsknings-
grupper for at sikre at det vides blandt de projektansatte, at man
ikke kan forventes at have en stilling som ad-
junkt/forskningsassistent/AC-tap resten af sin arbejdstid.

12.10

7. Nyt fra Akademisk Rad
Punktejer: Marit-Solveig Seidenkrantz

MSS er genvalgt formand for de nzste fire r.

12.20

8. Evt.

__page| Slettet: 3




