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Lokalt samarbejdsudvalg
Dagsorden

Deltagere: Seren Bom Nielsen, Trine Schmidt, Anders Vest Christiansen, Grethe
Storgaard, Per L. Trinhammer, Bent Vad Odgaard, Steen Nielsen (HR-partner), Lene
Kjeldsteen (referent)

Institut for Geoscience
Lene Kjeldsteen
Sekretariatsleder

Dato: 25. januar 2016
Mgde den 25. januar Kkl. 13.00 til 14.30 i mederum 1671-234 _

Telefon.: +45 87156368
Mobil.: +45 27782837

13.00 1. Godkendelse af dagsorden E-mail: Ik@science.au.dk
Dagsorden blev godkendt med en bemaerkning til udskiftning af CVR no.: 31119103
et medlem: L
SBN takkede mange gange for Bentes store arbejde i LSU i man- Page 1/3

ge ar som tillidsrepraesentant for laborantgrupperne pa Geosci-
ence og Fysik og Astronomi. Velkomst til Trine, der har overta-
get TR—arbejdet.

13.05 2. Opfelgning pa rullende to-do liste (bilag)
Der er et punkt til dreftelse pa listen.
Punkt 15 blev dreftet og lukket.

13.10 3. Hering af revideret personalepolitik (bilag)

Det vedheftede bilag indeholder udkast til ny personalepolitik.
Det droftes pa LSU, om der er andringsforslag og andre kom-
mentarer til politikken. Svarfrist er 5. februar 2016.

Der gnskes is@r svar pa to spergsmal:

- Kan den reviderede personalepolitik anvendes bredt pa univer-
sitetet og fungere som det felles personalepolitiske fundament,
der bidrager til at gare AU til en god arbejdsplads?

- Giver den reviderede personalepolitik plads til lokal udment-
ning?

Bent havde set pa hvad vi tidligere havde naevnt kunne veere gn-
skeligt for en ny personalepolitik (Vedhzftet referatet).
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LSU konstaterede herefter at den nye personalepolitik er lykke-
des meget godt, er let og hurtig at laese, har klare udmeldinger,
er veerdibaseret, s man kan forholde sig til hvad AU vil, inde-
holder ikke en masse detaljer, som man skal finde andre steder.
Det er uvist, om det er meningen, at der skal vaere henvisning til
de personaleadministrative retningslinjer i form af links (=
sporgsmal 1).

Personalepolitikken fremstar ret overordnet, det kan ingen have
noget imod. Generelt kan man bruge politikkens udsagn (nor-
mer) om dette eller hint til at erindre om at samarbejdet pa AU
og medarbejdernes forhold er underlagt en vis standard, eks. i
forhold til ytringsfrihed, faglig udvikling, mm. Umiddelbart ses
ingen problemer i forbindelse med at gennemfore uddybende
lokale udmentninger (=sporgsmal 2).

4. Lenforhandlinger — tidsramme, lonkriterier (bilag)
og aftale om tilbagemelding af resultat til medar-
bejderne

Tidsramme, lonkriterier gennemgas kort. Husk instituttets loka-
le fokus under faglige kvalifikationer: samvittighedsfuld udferel-
se af rutineopgaver.

Det aftales pa madet hvordan tilbagemelding skal ske lokalt.

Forud for den arlige lonforhandling fastseetter universitetsledel-
sen et overordnet lonforhandlingsbudget.
Lonforhandlingsbudgettet for lanforhandling 2016 (perioden 1.

april 2015-31. marts 2016) er fastsat til 0,4 % til lenforbedringer
og 0,2 % til engangsvederlag af den samlede lensum.

Dekan og universitetsdirekteren kan beslutte, om institut-
ter/administrationscentre og vicedirektoromrader skal have et
lonforhandlingsbudget, der er mindre end hhv. 0,4 % til lenfor-
bedringer og 0,2 % til engangsvederlag.

De konkrete tal afventer det endelige regnskab for 2015.

Der var enighed om at tilbagemelding afventer at HR sender
breve ud til alle omkring 13. maj. Det har altid veeret frivilligt,
om man vil snakke direkte med institutleder om en uddybende
forklaring.

Evaluering af forlgbet pa naeste mede.

Naeste lokale kriterium skal fastleegges pa naeste made.

5. Psykisk APV — fokus og temamgder (bilag)

Det er snart tid til psykisk APV, og der inviteres til temameader
og gores opmarksom pa bestemte fokusomrader.
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SBN foreslog at vi nedsatter en APV-folgegruppe, som er gjort
ved tidligere APVer med succes.

APV-folgegruppemedlemmer: SBN, Anders Vest, Lene Kjeldste-
en, to medlemmer fra LAMU. LK beder LAMU finde to med-
lemmer og forseger at samle alle til et af temameaderne.

6. Orientering fra FSU
Institutleder orienterer fra FSU.

Et par punkter fra sidste made 9. december 2015 (se endvidere
dagsorden fra FSU, der er vedhaftet referatet):

FC3: dekanen informerede om hvilke implikationer det har for
ST at midlerne er indskraenket fra finansloven:

e Fremdriftsreform (beder, hvis afslutningstider ikke overhol-
des, ender pa instituttet. Veer opmaerksom pa at bachelorer
skal vaere faerdige til tiden i juni, de ma ikke bruge sommer-
perioden til at gore sig faerdige)

*  Forskningsmidler/overhead er under pres efter besparelser
pa bl.a. Det Frie Forskningsrad og Innovationsfonden.

¢ En generel reduktion af feerdiggerelsesbonus vil reducere
uddannelsesindtaegterne.

Undervisningsstruktur: semesterstruktur genindferes fra efter-
aret 2017.

Ansettelse af faste vip: oplagt ikke-kvalificerede kan afvises ad-
ministrativt af et ansaettelsesudvalg, for resten af ansggningerne
sendes til et bedemmelsesudvalg (shortliste dem man vil be-
demme).

Instituttets strategi er godt pa vej, vel modtaget i dekanatet. Der
fokuseres pa KPI og strategikort til den endelige version.

7. Evt.

Det blev navnt, at der var tvivl om, hvem der har MUS med
ph.d.-studerende.

Erhvervsph.d-studerende skal ikke umiddelbart have MUS, da
de ikke er ansat pa AU, men ph.d.-programformand og vejleder
inviterer normalt til en MUS uden om det administrative sy-
stem. SBN tjekker med Steen Christensen der er ph.d.-
programformand.
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